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佛府办〔2015〕15号

佛山市人民政府办公室

关于扶持我市建筑企业做大做强的意见

各区人民政府，市政府各部门、直属各机构：

为推进我市建筑行业改革发展，优化产业结构，增强建筑企业的综合实力和竞争力，经市人民政府同意，现就扶持我市建筑企业做大做强提出如下意见：

一、培育发展建筑业龙头骨干企业，促进产业转型升级

鼓励发展集设计、咨询、施工管理于一体的综合性企业集团；支持大型骨干企业从施工总承包向工程总承包发展，中、小企业向特色专业企业转型；鼓励企业整合资源，晋升资质等级，拓宽业务范围，延伸产业链。对在本市工商登记的施工总承包企业主项资质首次晋升为一级（或设计行业甲级）、特级（或设计综合资质甲级）的，由区级财政分别给予50万元、100万元奖励；对具有上市条件的建筑企业，列入市级重点上市后备企业培育。

二、发展壮大总部经济，提升建筑业总部经济发展水平

发挥总部经济综合效益，加快形成建筑产业集群。以禅城区南庄镇作试点，建立华南绿色建筑产业园，吸引国内知名企业在禅城区设立华南区总部，吸引其上下游产业链或节能、环保、新材料、新工艺的建筑类企业在南庄打造华南绿色建筑产业园。利用禅城区绿岛湖或智慧新城已有优势，建设绿岛湖建筑企业总部大楼，参照相关的租金优惠政策给予安排；对建筑业企业自筹资金建设的员工公寓，符合规定的，可纳入当地保障性住房建设计划，享受相应政策；对中央企业和省外或市外优秀施工、勘察、设计企业到我市落户，或通过企业并购重组将总部设立在禅城区划定的区域的，享受相关政策。

三、支持企业“走出去”发展，积极拓展市外市场

鼓励建筑龙头企业带动设计、咨询、施工、监理等关联企业拓展市外市场。对承包境外工程建设项目的，企业注册所在区政府给予前期咨询考察、投标设计、市外工程承包、运营管理等方面的政策扶持。

四、鼓励质量创优，打造精品工程

对在我市行政区域内建设的项目，获得鲁班奖等国家级优质工程奖项的，奖励承建单位100万元，参建单位各20万元；获全国建筑工程装饰奖或广东省建设工程优质奖的，奖励承建单位20万元；获广东省优秀建筑工程装饰奖的，奖励承建单位5万元；获佛山市优质工程奖或优秀装饰装修奖的，奖励承建单位3万元；对获得全国优秀工程勘察设计奖的，奖励勘察设计单位10万元；对获得广东省岭南特色建筑设计奖项的，奖励设计单位5万元；对获得广东省优秀工程勘察设计奖的，奖励勘察设计单位3万元。同一工程获同一性质不同级别奖项的，按最高级别奖励，由项目所在区财政支付。

五、激励企业科技创新，走绿色发展之路

推进住宅产业化和绿色建筑的建设。在我市行政区域内建设的项目获得住房城乡建设部建筑业新技术应用示范工程的，奖励施工单位10万元；获得广东省建筑业新技术应用示范工程的，奖励施工单位3万元。企业取得国家级、省级工法或主编工程建设国家级、省级标准的，按《佛山市人民政府办公室关于印发佛山市技术标准战略资金管理办法的通知》（佛府办〔2014〕73号）有关规定进行奖励。对入选住房城乡建设部相关绿色建材推广应用目录的，奖励企业10万元。对入选广东省绿色低碳建筑技术与产品目录的，奖励企业5万元。属项目获奖的，由项目所在区财政支付；属企业获奖的，由企业注册所在区财政支付，不同级别奖项按最高级别奖励。

六、加强人才队伍建设

对建筑业企业引进符合相关人才政策的高层次人才，可按规定享受人才补贴、专家公寓、人才公寓、子女就学等方面的优惠政策，并享受与本市市民同等的购房待遇；从事施工作业的外来务工人员，符合规定的，纳入城镇住房保障范围。鼓励行业协会建立技术工人技能培训基地，通过政府购买服务和招投标方式争取得到政府的资金补贴；支持在行业协会中组建专业技术职称评审委员会。

七、建立诚信规范有序的建筑市场

建立和完善建筑行业信用评价体系；规范投标保证金、履约保证金、质量保证金、农民工工资保证金、预付款保证金管理。倡导采用银行保函或者专业担保公司保函作为保证金形式，减轻企业资金压力。进一步落实《佛山市人民政府办公室关于印发佛山市工程建设担保管理办法（试行）的通知》（佛府办〔2012〕73号）规定，规范约束业主行为，300万元（含）以上的建设工程，施工单位应当出具合同履约担保，建设单位应对等提供工程款支付担保。工程竣工验收合格后，履约保证金要及时返还施工企业，采用保函方式的，及时办理解保手续。加强工程款结算管理，坚决遏制竣工后不及时结算的行为。

佛山市人民政府办公室
2015年2月27日
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抄送：市委各部委办，市人大常委会办公室，市政协办公室，市纪委办公室，市法院，市检察院，中直、省属驻佛山单位，驻佛山部队，各人民团体，各民主党派。
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佛山市人民政府办公室秘书一科
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